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STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ - KULTUROTEKI W CEGLOWIE

STANOWIENIA OGOLNE

§1.

na Biblioteka Publiczna — Kulturoteka w Ceglowic zwana dalej Biblioteka jest

samorzadowg instytucjg kultury i dziata na podstawie:

a)

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6zn. zm.);

b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

c)

kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 );
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);

d) niniejszego statutu;

e)

wmn

w

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

§ 2.
Biblioteka jest samorzadowsg instytucja kultury dziatajagca w obrgbie krajowej sieci
bibliotecznej.
Gtléwna siedziba Biblioteki znajduje si¢ w Ceglowie, ul. Jozefa Pitsudskiego 22.
Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ na terenie gminy Ceglow.
W strukturach Biblioteki dziata Klub Kulturalne Zacisze, znajdujacy si¢ w Ceglowie,
ul. Jozefa Pitsudskiego 39.
Petna nazwa Biblioteki brzmi: Gminna Biblioteka Publiczna — Kulturoteka w Cegtowie.

§ 3.

Organizatorem Biblioteki, w rozumieniu przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, jest Gmina Ceglow.

Biblioteka posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisana do rejestru gminnych instytucji
kultury prowadzonego przez Wojta Gminy Ceglow.

Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Wojt Gminy Ceglow.

Nadzoér merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy —
Biblioteka Gléwna Wojewddztwa Mazowieckiego, bezposrednio za$ Miejska
Biblioteka Publiczna w Minsku Mazowieckim, ktora pelni funkcje biblioteki
powiatowe;j.

§ 4

. Biblioteka uzywa podtuznej pieczeci firmowej z nazwa o brzmieniu: Gminna Biblioteka

Publiczna — Kulturoteka w Ceglowie, adresem siedziby, NIP-em, REGON-em,
numerem telefonu i pieczgci okragtej z nazwa Biblioteki do identyfikacji i znakowania
zbiorow.

Biblioteka uzywa logo w postaci znaku graficznego.



II. CELE 1 ZAKRES DZIALANIA

§ 5.

Podstawowymi celami Biblioteki sg:
1. Zaspokojenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, kulturalnych i informacyjnych
spoleczenstwa.
2. Wspomaganie systemu edukacji i wychowania.
3. Upowszechnianie wiedzy i informacji na temat kultury i sztuki.

§ 6.

1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw
bibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem materiatdéw dotyczacych wlasnego
regionu.

Udostepnienie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu oraz
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb dzieci i mtodziezy oraz osob niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, edukacyjnej i popularyzatorskie;j.
Organizowanie form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzacji ksigzki
i czytelnictwa, sztuki, nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gminy
Cegtow.

Tworzenie 1 udostepnianie wlasnych komputerowych baz danych (katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych).

Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspakajania
potrzeb o$wiatowych i kulturalnych.

Doskonalenie metod i form dziatania poprzez dobor fachowej kadry i wspotpraca
z innymi instytucjami kultury.

Organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej 1 wychowania przez sztuke.

2. Do zadan Biblioteki nalezy, takze:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan kultura, sztukg 1 nauka.

Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego
i artystycznego.

Organizowanie imprez okoliczno$ciowych, artystycznych, sportowych i
rekreacyjno-rozrywkowych stuzacych poznawaniu kultury i tradycji narodowych
oraz rozwijaniu zainteresowan i podnoszeniu kultury zycia codziennego, pracy,
wypoczynku.

Organizowanie tworczego spedzania czasu wolnego dzieci, mtodziezy 1 dorostych
oraz osob chorych 1 niepetnosprawnych.

Wspieranie profilaktyki uzaleznien poprzez dzialalnos¢ kulturalng 1 oswiatowa.
Prowadzenie $wietlic wiejskich poprzez wspieranie spolecznosci lokalnych w
procesie wychowana dzieci i mtodziezy, ksztaltowania postaw spotecznych, objecie
ich w czasie wolnym od zaj¢¢ szkolnych opieka oraz organizowanie zajec
rekreacyjnych, edukacyjnych, sportowych i innych.

Opracowanie oraz rozpowszechnianie materialow promocyjnych i informacyjnych
w celu promocji regionu.

3. Biblioteka moze podejmowac inne zadania nie wymienione w ust. 1 i 2 dla zaspokajania
potrzeb czytelniczych, kulturalnych, promocyjnych, sportowych oraz integracyjnych w
miar¢ posiadanych $rodkoéw finansowych.



I11. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
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§7.

Organem zarzadzajacym Biblioteka jest Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy Ceglow w trybie przewidzianym
przepisami regulujagcymi zatrudnienie.

Dyrektor moze powota¢ jednego zastgpce dyrektora, ktory pod jego nieobecnosé
wykonuje jego obowiazki.

Zastepce Dyrektora powotuje 1 odwotuje Dyrektor Biblioteki.

Wjt Gminy Ceglow wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa pracy oraz
jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

Dyrektor, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dzialalnos$ci instytucji.

Dyrektor organizuje prac¢ Biblioteki oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W szczegolnosci
odpowiada za wlasciwy dobdr kadr i os6b wspotpracujacych oraz wlasciwa gospodarke
mieniem i $rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Biblioteki.

Dyrektor zobowigzany jest do sktadania Organizatorowi Biblioteki corocznej
informacji z dziatalnosci Biblioteki w poprzednim roku kalendarzowym.

Dyrektor wykonuje wobec pozostatych pracownikow Biblioteki czynnosci z zakresu
prawa pracy oraz jest ich zwierzchnikiem stuzbowym.

§ 8.

Dyrektor moze ustanawia¢ swoich pelnomocnikéw oraz okresli¢ granice ich
umocowania.

§9.

Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie
do zajmowanego stanowiska i1 pelnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.
Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okre$la Regulamin Organizacyjny, nadany przez
Dyrektora.

Zasady wynagradzania pracownikow Biblioteki okresla Regulamin Wynagradzania
nadany przez Dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacje¢ pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy nadany przez Dyrektora.
Zasady wynagradzania i organizacj¢ pracy Dyrektora zatwierdza Wojt Gminy

Ceglow.

§ 10.
Biblioteka administruje obiektami 1 wurzadzeniami sluzgcymi realizacji zadan
statutowych.
Biblioteka w celu realizacji zadan funkcjonuje wewnetrznie w komorkach
organizacyjnych, w szczego6lno$ci moze prowadzic:
a) fili¢ biblioteczna,
b) wypozyczalni¢ i czytelnie,
c) pracownie, kluby, sekcje i kota zainteresowan,
d) oddzialy dla dzieci i dorostych,
e) Swietlice wiejskie,
f) Klub Kulturalne Zacisze,
g) inne komorki organizacyjne stuzace zaspokojeniu potrzeb czytelniczych i kulturalno
— o$wiatowych.



4.

Przy Bibliotece moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia propagujace czytelnictwo
1 rozw@j kultury.

IVV. GOSPODARKA FINANSOWA

§11.
Biblioteka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji
kultury w ustawie 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.
Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze¢$cig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw
na podstawie planu dziatalnosci Biblioteki, kierujac si¢ zasadg efektywnosci
ich wykorzystania.
Biblioteka prowadzi rachunkowos$¢ wedlug zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach
o rachunkowosci.
Biblioteka moze w granicach obowigzujacych przepisOw pobiera¢ optaty za swoje
swiadczenia i wydawnictwa, a wptywy przeznaczaé na cele statutowe.
Przychodami Biblioteki sa:
a) wplywy z prowadzonej dziatalnosci,
b) dotacje z budzetu Organizatora,
c) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych,
d) wplywy z innych Zrodet.

§ 12.
Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.
Sprawozdanie finansowe oraz informacja z dziatalnosci Biblioteki za rok ubiegly
podlegaja przyjeciu przez Rad¢ Gminy Ceglow.

§ 13.
Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ inng niz kulturalng, a dochdd z tej dziatalnosci
moze by¢ przeznaczony na cele statutowe.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 14.
Dyrektor Biblioteki ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien Statutu.
Likwidacja Biblioteki moze nastagpi¢ na warunkach 1 w trybie przewidzianym
W obowigzujacych przepisach.
Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy obowiazujace.



